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Mindbraze - kompetenshantering

Mindbraze kompetenshanteringssystem ar din schweiziska armékniv som ger dig ett totalgrepp om organisa-
tionens kompetensférsorjning. Systemet méjliggér inventering, kartlaggning och métning av kompetens samt
effektivisering av kurshantering, planering och budgetering bara for att ndmna ett litet urval av méjligheterna.
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Du har sakert god erfarenhet av att system inte ldser nagra problem. Samma erfarenhet har vi. Det &r ocksa darfor
Mindbraze allena inte ar var produkt. Var kompetenshanteringsprodukt bestar namligen av tva delar. Den forsta ar
Mindbraze och den andra ar var tid och kunskap som vi tillsammans med er investerar i er organisation.

GAP-analys

Med GAP-analyserna i Mindbraze kan du enkelt se vilka
kompetensluckor som maste fyllas. En GAP-analys &r en
jamforelse mellan organisationens kompetenskrav inom

ett visst &mne och den befintliga kompetensen.

Vilken kompetens ska man méta?
Kompetensutveckling avgérs av affarsplanen och
malsattningarna som den staller. Vissa malsattningar ar
tryggast att bryta ner i en kompetensplan men har &nda
sin rot i affarsplanen.

Méat kompetens pa ratt satt

All kompetens é&r inte lika viktig. Viss kompetens &r kritisk
for organisationens utveckling och éverlevhad medan
viss kompetens bara &r av intresse eller helt enkelt
mindre viktig. Av den anledningen finner du i Mindbraze
flera olika typer av tester sd att du kan mata ratt
kompetens med ratt metod.

Sok och hitta
Den inventerade kompetensen blir direkt sokbar och det
ar 14tt att hitta ratt kompetens i foretaget.
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PU-samtal

Utvecklingsplaner for personalen kan dokumenteras och
overvakas. Mal, delmal och beslut kan enkelt kontrolleras
och foljas upp.

Meritférteckning och CV

Meritférteckning och CV kan samlas i Mindbraze. Genom
ett intelligent bakgrundssystem uppdateras individens CV
automatiskt vid genomforda utbildningar som har
planerats i systemet.

Pensionsavgangar

Folj foretagets pensionsavgangar i relation till specifika
kompetenser och kunskaper samt planera for framtida
atgarder i god tid.

Historia och statistik

Folj foretagets kompetensutveckling éver tiden, jamfor
resultat och utveckling. Mindbraze tillater dig att skradd-
arsy vilken statistik du vill samla och i framtiden se.

Kursplanering

Planera alla kurser, interna som externa, genom
Mindbraze. Bokningar skickas automatiskt till deltagaren
via e-post eller skrivs ut via en ansluten skrivare.

Kursénskemal

Anstallda inom féretaget kan nar som helst skicka
onskemal om kurser som darefter vidarebefordras till
berdrda personer.

Kursbokning

Deltagarna kan sjalva tacka Ja eller Nej till en kurs de
blivit planerade for. Genom att tacka Nej avbokas
automatiskt deltagaren. D&r behov finns kan ansvarig
attestera kurshokningen.

Utbildningsbudgetering

Spara uthildningskostnaderna till narmaste krona.
Redovisa kostnader per individ, grupp, kontor, region och
land. Kursplanering och budgetering ar direkt
sammankopplade vilket innebér att utbildningar som
planeras genom systemet automatiskt belastar budgeten.

3 hitp://www_mindbraze.se - Ny planering - Microsoft Intemet Explorer

= Utbildning

Hetegor [ =T —

Pris: 400 SEK

Pris (sténge) [

= Genomforandeintervall

Frén: 20050815 |

il 050818 |

Startciatum: 2005-08-15 053000 | Kertekdperson

P iR S—

Informetior: j

= Kravuthildningsalternativ

Genomidr | intervall

Genomidr enligh intervallet &

| Spara |

&] Klar ® Intemet

Du kan enkelt importera, skapa, boka,

planera och budgetera kurser i Mindbraze

Integrering av befintliga system

Mindbraze kan enkelt integreras med befintliga
affarssystem, HR och EPR-system samt intranét och
andra databas-l6sningar.

Internationellt
Mindbraze har flerspraksstad.

Vélj fritt vad du vill ha

Alla organisationer, stora som sma kan effektivisera och
utveckla sin organisation genom kompetensutveckling.
Vi valde darfor att fran borjan bygga ett dynamiskt
system dér alla delar & modulformade. For dig innebéar
det att du bara véljer de delar du behdver eller vill ha.
Inga onddiga kostnader eller funktioner.
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Tester ar inte bara tester. Det &r testerna som utgér grunden for kompetensbesluten. Om testerna ar felvisande sa ar risken
stor att besluten blir feltagna och resultatet missriktat. | Mindbraze har du méjlighet att valja mellan flera olika testtyper och
pa sé satt prestera ett sakrare resultat i din kartlaggning av kompetens/kunskapsnivan.

HQ

For att testa kritiska &mneskompetenser i Mindbraze kan du vélja att tillverka HQ-tester. HQ-tester tillhér den testform som
ger mest rattvisande resultat och ar darfor lampligast att anvéanda vid testning av kritiska kompetenser i organisationen. | ett
HQ-test kan du som tillverkare vélja att méta flera olika typer av kompetenser inom samma &mne. Till exempel kan du valja

att mata kvalitet, langsiktighet och jamstalldhet i en persons ledarskap.

Bastester

Ar dmnet du vill testa inte kritiskt for organisationen men anda inte trivialt? D& kan du vélja att skapa kunskapsmétningar dar
du enkelt kan vikta fragor och svar. Du kan sjélv vélja hur manga svarsalternativ du vill ha pa en fraga och om fler &n ett svar
ska markeras per fraga (sa kallade flersvarsfragor). Bastesterna kan dven anvandas i rekryteringssyfte dar man kan stalla ett
antal fragor till de som soker anstallning.

Sjélvbeddémning

Ar d&mnet enbart intressant att inventera och géra sokbart? Da kan du enkelt tillverka sjalvbedémnings-tester dér deltagaren
sjalv far vikta sin kunskap inom angivna &mnen. En person kan enkelt genomfora femtio sjalvbedémningar pa tio minuter.
En sjalvbedomning kan &ven inga i ett utvecklingssamtal dar man tillsammans gar igenom fragorna.

Utvardering eller enkat

Manga ganger ar det viktigt att fa feedback for att veta att man gor ar rétt eller fel och vad som eventuellt kan &ndras pa.
Genom den hér test-typen kan du exempelvis utvérdera interna kurser, jamstalldhetspolicyn eller varfor inte det nya
affarssystemet. En annan god idé kan vara att be kunder eller leverantérer att lamna feedback pa ett antal viktiga fragor.
Utvérderingar kan genomfdrs anonym om man 6nskar.
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